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должностнАrI инструкция
П ЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬН()ГО ОБРАЗОВАНИЯ

l. Облtие IIо.Iо?iения
l . l . l lertar ог .,tot lоjltlиl,ельного образования оr,ltоси,l ся к категории сцециалистов.
1.2. На до;t;кltос гь педагога допоJIIIительного образования принимается лицо:
I.2.1. Оr,всчаrоIrlее одному из требований:
t't) имеIоlllее среднее профессиональное образование по программам подготовки
спеllиаJItlсl,оt} среднего звена;
б) иMetotttee высtlrее образование (бакалавриат), направленность (профиль) которого, как
tI рави",lо. соо tвстствует tl.ill l)авлеtl ности д()полIIитеJIьной общеобразовательной
Ilpolpa\l]l1,1. Oсв.lt{ваемой учаlltrlмrtся. и.:rи преподаваемопtу учебному курсу, дисциплине
(мсl;t),_цtо):

в) liNlсl()щсе допол}Iитgльное профессиоIlаJlьное образование и лрошедшее
ttpo(leccltoHaJlbнyю переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует
tlallpilB,lIcI l Hoc,I,I,t дополнительной общеобразовате.llьной программы, осваиваемой
!,чаulиi\l1,1ся. иJlи преподаваемому, 1zчебноплу курсу. дисциплине (модулю);
г) при о]сY,l,ствии педагоI,1.tческоI'о образования - имеющее дополнительное
ltptl(lccclltrHlljtыtcle педагогичесl(ос образование и llроtuедшее дополнительную
ltpclt|leccttrllta:tbIlvl() программу п()сле трудоус.гройс.t.ва;
l,].]. Ilc иrlсltlшtсс ограниченнй на занятие педагогической деятельностью. установленных
зalконо.lа-l e-l]bc l вом Российской Федерации.
1.2.3. ГIptlrrre.rrttee обязательны!"I предварительный (при поступлении на работу) и
llеРИО.Цll tlecK}le ItС,|lИЦИНСКИе ОС]\tОгРы (обс.rе.,1ования). а также внеочередные медицинские
ос\lотры (оГlс:tс-,1ования) в I]оря.lке. \ стilllоI}ленном законодательством Российской
Фc'ltcpittltttL
1.2,.{, I lporlle.lulee ат"r,есl,ациIо Hil соотtsе,I.стRие заtlимаемой должности в установленном
зltl(оIltl.,lа,геJIьс,I вом Российской Фелераttии порялке.

1.3. I lе,,tагtlr, ;tоrlолни,гельного образования должен знать:
] .З. ] . Закоrrода'гельство Россиtjской Фелсрации об образовании в части,
Р('Г-'Iа\tСIl l l{Р\iiоtцей ксlrп,ро:lь и olteHK} освое}{ия лоIIолIi ительных общеобразовательных
llI)ol |]a\l]l (с \ (le io)l и\ llatllpilвjlel]ll0cгrl).
l,j.]. ()crloBrr1,1c прави.:Iа и тс\I|ическпе прlле\lы созданItя информационно-реклtlмных
\lilТcpltit.IOi] () ltО.}]\,tОr(tIос.t.ях и содержании Jопо-,l ните.lьн ых общеобразовательных
Ilpof,pit\li\l tta бlrlажных и электронI{ых носителях.
1.3,J. .Jlottit.rыtble IIорN{ативIIые акты. регламентирующие организацию образовательного
проl(есса, разработI<у lIрограмм но-]\1етолического обеспечения, ведение и порядок доступа
к )'.lсбltоit и иtlой ,цоltумен,|,аllиlt. в 1ом чис,]lс .цоi(ументации, содержащей лерсональные
дil]lllыс.
l..].+. ]alit)lI().lltIc,lbcTBo Россt,tйсtitlй Фе.,(ераtiин об образtlвании и персонаJIьных данных;



1.3.5.ГlptrrrlllrtIы il приемы презентации llополнительной обtчеобразовательной програNrмы
1.3.6. 'I схrtики и приемы общения (с.rtушания, убеждеttия) с учетом возрастных и
}Iнлиl]I,1,ItуlIJI ьllых особенносl,ей собесеjlников.
1.3,7. ['схrrики и приемы вовлечения в деятельность, мотивации rIащихся ре}личного
возраста к осI}оению избранного вида деятельности (избранной программы).
l .3.8. Фс,'.tеральпые государс гвенные тебования (Фt--Г) к минимуму содержания,
струкl,)-рс и )сjlовия\t реа.Jlизации ,llопо,лни гельных предпрофессионаJIьных программ в
избраtt t ttlti об.пасr,lr (при на,rлrчии).
l .З.9. Xtlpa rt,r,еристики разJlичtIых метолов. форм, приемов и средств организации
llеятелыl()сl,и }чащихся при освоении допоJlнительных общеобразовательных программ
соотве гс l,B\ I()lцеit направ"пеttности.
l ._-i. l0. ');telt,гpott l tые ресурсы. необходимые для организации различных видов
J,ея] cjlLll\}c l и t,б} чаlощихся.
1 .3.1 l , I Ic rr хtl;rоr,о-пелагогическltе осlIовы и l!lе,l,олику применения технических средств
обу.tеIIия. t'lK'l. электроltных образовательных и информационных р9сурсов,
дис,I,аtt цI t()Ill l ln\ образова,гельных технологий и электронного обгrения, если их
}tспо.lrь }trL]tlll|le sозможно для освоения лоtlоJlнительной общеобразовательной программы.
1.j,l2.()соСlсlrtrL)с-ги и организацltю педагогического tIаблюдения, других методов
пе.lаго1,1tчесtttlti Jиагностики. принципы и приемы интерпретации полученньrх
pc3),]lblaIl()l}.

1.3.1j.()сlrовtlые характеристиttlл, способы педагогичсскOй диагностики и развития
цеl tпос t t ttl-cbt ь;сllовой. эмtlцl.tона-rьно-волевой. поr,ребностно-мотивационной,
tlrlгеJlJIеlilуаjlьIIой. коммун и ка гивrrой сфер учапlихся разJIичного возраста.
1.j.l4.()cIltlBltыe подхолы и направ.{ения работы в области профессиональной ориентации,
подtер2Iil(II l,t сопровожllения профессионаJIьного самоопределения при реаJIизации
.]lопо-1Ilи lcJIbllыx обrцеобразовательных проI,рамм соо,гtsетствующей направленности.
I.3.15. llрtltРtlllис!Iтацион}lые l]o]MoiкHoc,1,1l зчня,гий избраttltым видом деятельности (для
пpello,ilaltlt ll иr] ll() доl lол I I и,l,еJIьлt ып,l обtцеразви вающим программам), основные подходы и
IIaIIptlBjlclllIrl рабоr,ы в об:lаст,и гtрофсссионмьной ориентации, поддержки и
соtIрово)Ii"lсIIllя l rрофессионмьного са]\,tооtIределения.
1.3.16,Особсrrности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при
octtoell}1l1 

"lotlojI 
н}lтельных общеобразова,l,ельн ых программ (с учетом их направленности),

I] Toi\I чис-IIс I] l]al\lKax ycтalIoBJleItltыx форм аr,тестаuии.
l,З,l7. l Itlrrя,r,ие Il вI-1ды качес,I,вснных и ко,.Iичествен н ых оценок, возможности и
ОГРalLl rI чсll }lrl llx исI Iо"льзоваl lplrl ,,(jlя оцеI]иttаItия IIроцесса и результатов деятельности
)'чапtllхсrI lIp11 освоеllии llоIIо"l Itите.-lьных общеобразоваl,еJlыlых программ (с учетом их
IJaI IpaB-leI l l lOc],II ).

l .З.l 8. Ilорrtы ltедагогической этики при публичlIоI\, представлении результатов
оценIItsа|IllrI.

l.з.l9. Харакr,ерrlстики и возможности применения рaвличных форм, методов и средств
l(OlITpojlя l] ()llсI{иваIiия освоения дolloJlIl итсJIьIlых обIцеобразовательных программ (с
),чL,l,ом ltx llitll l]al].jIetl lloc,l и ).

].j.]0.'l'схrlIlкИ It Ilpti!.Mbi tlбttlенlrя (с,l),ulаIrия. ),бехrдения) с учетом возрастных и
Ilндll t]I1.1\ il,l bli l,tx особеннос l el'i собеседников.
l.З.2 l'l еopc,l'I r чс,ские и меl,олические основы спортивного обора и спортивной
ориен,|,ацltll lJ избранном влtде опорта (для преподавания по дополнительным
преl:U I}rо(l)gсс}tона.ilьным программам в об:Iасти физической культуры и спорта).
1.3.22. l'сtlре,t,ические и N,tе'одические основы оtlределения профессиональной
ПРlll (),'lIl()c l l|. tгlбора и п роt|lt,ссиоttlчtы ltlй ориентациIr в процессе занятий выбранньtм
ви-l()\1 jlcli\ сс l в (д-rя IIреIlо,llаtsаIIlIя IIо допо-]нll ге-тыI ы1\,t лредпрофессиональным
Ilpol pa\1\liL]\l в обlас,t I.t иск).ссl,в).



l.--],2З. ()собен 
t tt)c,1,1.1 одаренных .1е,I,ей. },!lащихся с ограниченными возможностями

,l,,l0I)овья. cltctttr(lrtKa и ll к, ! loзIrtitttrl,o подхода в образовании (в зависимости от
Ilal l|]al}]Icl l }i()c,l lt tlбразовате:t ьной программ ы и конти}lIента учащихся).
l .З.2.1. Mc,r одr,r. llриемы и способы формирования благоприятного психологического
KJll.irlaIa tI обесtlе.tения условий для colрудн ичества учаtцихся.
l.j.25. Ис,r,очники, причины. виды и способы разрешения конфликтов.
l .З.26. l'lедагоги ческие, сан итарно-гигиени tlеские, эргономические, эстетические,
I lc }lxo,rlol]l ческt| с и спеIlн&lыtые требоваttrtя к .Itидак,гическому обеспечению и
tlформ:tсt tttltl ),tсбIiого IIо]\{сlцс,llия в соответствии с его предназначением и
ItaItpalj. lcl Itloc,] lJl() реаlиз),L,l!lы\ п pol,paM м.
l.З.27, L'o.,tepirtarrпc и ме,[одику реа,rизации допоJl}lительных общеобразовательных
проl,ра\lIl. в 1,oII числе совре]\!енltые методь]. формы. способы и приемы обучения и
восп}lтаltия.
l ,3.28. OcHoBrr ые технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их
I1сIlо-.Iьзоl]illtия на занятиях и ус-ловия выбора в сооl,ве,t,сl,Rии с целями и направленностью
rlpof pa\t \l ы (заня,t ия ).

l,З.29. Фl'I'1.r:tll IIреподаваI{ия по дополнительныпл предпрофессиончrльным программам),
l .]. j0. ()cr rtlвныL, направления досуговой деятельности, особенности организации и
IIpotsejlclll!rl :loc\ l ()вых мероtlриятий.
l.].3l.('rrосtlбы выявления интересов ),чащихся (для ;tетей) и их родителей (законньп<
t t pe"tct,lt Bl l,ге.пе й ) в осваиваемой области доllолнитеJlыIого образования и досуговой
,lея,] e.ll1,I l()c l,и,

l .З.З2. \4c,r о.,tы и формы организаци1l деятеjlьносl и и общения, техники и приемы
воts:]еllеlIltя ),(lаlI(llхся в деяте"лыlость и общение при организации и проведении досуговьrх
м с;-lопрt tя t,ttй.

1.З.33,1lрпелrы Ilривлечения ро,циlелей (законllых представителей) к организации занягий
tl jloc) l,()IJых \tсроприятий. }lетоды. формы и средства организации их совместной с
деl,ь\Itt,]lсяl е:lьности.
1,3.3.1. Особеrrrrос,ги семейllого аос]Iитания и совремсttной семьи, содержание, формы и
\lетодlJ 1lабо,t,r,t llедагоI а допоJlIlи lе..lьного обра}ования (преполавателя, тренера-
t tpel to,;ta Btt,I c,rя ) с се},ьяl\Iи учillllихся.
l .3.35. ()собсlr l rосr,и рабоr,ы с социat,lьно неалаптированными (дезадаптированными)
),чащ!lIlI.1ся раз-пичного возраста, несовершеннолетн ими. находящимися в социмьно
o[liicIIO\l Ilо_lож1.1lии. и их се]\lья}r}l.
l,j,j6. ()сrrовrrыс dlормы, ме,годы, приемы и сtlособы формирования и рaввития психолого-
ttс.l1lгоt,tt,tсскоЙ ком l lе'ген,гносl }i ро,L(и,I.е,гIей (закоIlIIых Ilредставителей) учащихся.
i. j. j7. ()сrlовrrыс llо:lходы }l IlаlIрав,lения рабо,t,ы в области профессиона.,,rьной ориентации,
lIо.,це]])lilill ll соllровождения прос|lессиона-rьнOго са]!1оопределения.
I.3,З8. lloprt;,rt tttlttыe Ilравовые ак,гы в об.,lrасти защиты прав ребенка, включая
|\lсп(д),I iа|)()дные.
1.3.З9. ('1>с-rсгва (сrrособы) tРиксации дшнаNlики подготовJIенноgти и мотивации учащихся
t] lIроцсссс освосllия допоJIIlите-lыlой обшеобразовательной программы.
l._-],.l0, ('rrgr trla,,lыl ыс условия. несlбхtlдrtмые .llJIя доп()л Iiлlтельного образования JIиц с
()граl{II чеl lI Iы}lIi возможностя\lи зjlоровья, специtЬика инклюзивного подхода в
rlбразtlвltt t tt il ( Ilpll их реа,lизаllии).
1.3.4l. i!'lс,lодЫ lrо.,1бора и] с),щесl.вуЮщих и (или) созданиЯ оценочных средств,
tlозt]оJIJII()шlих оценить инrIивидуальные образовательные достижения учащихся в
нзбраtt ttttli oб;lac,I,1r Jlеятельностлl.
l.],-l2. ()сrrовные IlринциIlы и тех}lические прIlсмы созлаItия информационных материалов
(tеttс,t,tlв.l:tя ltуб.ltиltittlии. ttрсзен,ltttlий, (lоло- tr ви,.lеtlо,l,че,l ов, кол.пажей).
l.]..lj. ()сrrtlвы взitltлttl,{ейсL,вltя с соtlиiulь[tы\tи l1apl.ilepal\{ Il.



l ..3.44. l lpaBlr:ra эксплуатации ччебного оборудования (оборудования для занятий
избрltlttrыrt l}lt,lo11 деятс.,lьности) rl ,IехIlических средс,l в обучения.
l .3.-l5.'ГрсilоrlаrrItя охраны Tp),,,la lIри проIJеденtlи 1,чебных занятий и досуговых
}lep()I I рлiя l иr"t в организаllии. ос} ществJяюцtей образовательную деятельность, и вне
оргаIt [l заlll.t и (Ila выездных мероприятиях).
1.3.46. Меры отве,гственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся,
нOхоiяlll1.1хся под их руководством.
l ,3,.l7. i]озrло;,ltности использования ИКТ для ведения документации.
l,3..l8, I[равила l,{ регламенты заIIоJIIIегIия и совместIIого использования элеrгронньн баз
l(tllIlI1,1x. с()] (ср)ltаlцll х ин(lормаtlиltl об 1,час,гниltак образовательного процесса и порядке
cl о p(,it-,ltl ]llllltIl. соз.,lания ycTallol].1eltlIыx форм и блаrtков для предоставления сведений
),l l o.-l Ho\lOtlcl l l l ln\t должtlос,гItы]\t .rIицам.

l.].49. Осirовы r,рудового законода],ельства Российской Федерации,
l .3,50, Прави:tа l]нутреннего трудового распорядка.
l .3.5l. Требованl,tя охраны труда и правила пожарной безопасности.

l.-l. ile;(ttt tlt , K)l l(),,lни tejtbl Iot cl обра,ltlвttttия;IоJlrкеlt y]!lel,b:

l) ос)ulсс,lrr.tяll, дсrtl,еjlьIlос гt и (или) демонстрирова,гь элементы деятельности,
соо IBe,fc II}\ l()lItc,it проt,рамме .цоIlол Itи ге-цьного образования;
2 ) t tl гtitзtt t l, rt t l(lор:vаtlионньlе мatтсриаIы о возможностях и содержании дополнительной
обlчеобразова,гельной програм]tlы и представлять ее при проведении мероприятий по
lI ри l].течсIt иlо чtlащихсяl
З) lttlttBrtaL,b \IогиRь] Ilоl]еllения учаlцихся, их образова,t,ел ьные потребности и запросы
(,l. 1,1 . (с l \,li, lt ll\ I)Otrи le_leI"l ( lilK\)lIll1,1\ прсJс laBll le]Ieй ):

.l) ttабlt1-1tlгь и liомп..tск IoIJaTb l,руппы учаtt(tlхся с учетом специфики реаJIизуемьrх
;l0ll()jlItll,]-c.]I1,1l1,1x обрitзоtзitтс;rьн ых IIрограNtм (их направленности и (или) осваиваемой
tlr.l.tactLI .tcrl,1eJIb}|oc,|,и). индивидуаJtьных и tsозрастных характеристик уrащихся (лля
lIpcI lодаванllя п() .lополI|ительныьt общеразвиваIощим программам);
5) ,1иаl Hclc t,иpt-ll].tTb прелраспоJlоjкенность (за;rаr,ки) детей к освоению выбранного вида
!tcli) cc,l,B lIли l}Hjla спорта;
6) ltpoBo.1tt tl, о,t,бор ltи11. иMet()lllllx неtrбхоjllrмые ,цjlя освоения соответствующей
tlбpttзtlBlltc,tblltlii прtlt,раммrы фttзl.tчс.скrtе даttIlые и творческие способности в области
llcli\ccll] tt,ttt ct t ocoбttoc,t,lt в tlб:lас,l tl физической к},-1ьт},ры и спорта (для преподавания по
ilOltOjlIllt lc;l1,1I Ltrt tlре;tllрофессиоI]аJlыIым программам);
7) }lc поjl b,l()l}al,b профориентационные возмо)t(}lости занятий избранным видом
j(сяl елыIосl 1,1 (iljtя преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);
8) ttрtlвtlдигь rlтбор и спортивtlую ориентаllию в процессе занятий избранным видом
cttollt,a (,t:tя llр!.llоjlавtlttия Ilo ;,toI Iо,lнитслы l ыN{ IIpe.:lI I ро(рессиональным программам в
oil,tac tlt tРtt,зrt.tсской к,\,Jlьl,уры и clIop,ra)i
9) tlttре.tс,.tя,l ь r lрофессионlutь}lyк) пригоднос,гь. проводи,гь отбор и профессиональную
opllL,tI f:llllllc) lt l]роцсссс, заня-гий выбраtrttым видоi\l искусств (для преподавания по
:lolI()"lI]I.11L,.,Iы lLtl.t предпрофессионаqьн ьlм програьlмам в области искусств);
l0) рuзраба,r ыl}.lть мероприятия rlo модерttизации оснащения помещений I{eHTpa,
(ttlpivltrpoBit'гb c1,o пре.цметно-прос,rранственную среду, обеспечивающую освоение
tlбрl,зова l е,lыtоil проt раммы. выбирать обсlрlдование и с()ставлять заявки на его закупку с
\ чсl Oll:
- liI,[ilLl II Uc()i,cllII(tcleй обрttзtlвlt tc.'t1,1loй прtlt рапtмы:
- IJo Jpac lltы\ 0с()беннос,гей учащихсяi
- c()Bp!'\1ellIILlx ,I 

ребоваrlий к учсбlrом1' оборулованиrо и (или) оборулованию д'lя занятий
tI lбраl l tt ыrt l}lI.,to\t дея,I,е_IIь}|осl,и:
l l) обесttс,tиваIь coxpa}IнocTb и эффективное использоваIIие оборудования, технических
cpcllc]B обуtlсlI}lrl. расхо.цlIых N,lа,гериаJlов (в зависимости ()1, направленности программы);



l2) aHil,пlr зирtlвать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды
,цjtrl petl.] ltl зitцll и программы, повыluения развивающего потенциаJIа дополнительного
обрlt,зоtlltt tttя:

l3 ) соз;llrвttt,ь \ с]lовtlя .:1ля pa,JRl1-1 ия ),чаulихся. \,Iотивироваl,ь их к активному освоению
pec}pc0ll l] pa,]l]tl l]аюIltих Btl;MurttHtlctt,Й rrбрlltlва tе,ltьноЙ среды, освоению выбранного
BtI,'l11 ]lся fc,iI1,1ioc r и (выбранной ttрограммы), Ilривлекать к целеполаганию;
l4) 1,cr аtrаrзltttвtLгь lIедагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися,
coз;I{ilB1-1,I ь lIе]latl,оги ческие условия для формирования на учебных занятиJIх
бл агоп 1-1l t яt,гtлtl гс) психологического климата. использовать различные средства
ltc.llat clt,lt чссtrtlit llо]!.1ержки учаlцихся;
l 5 ) rtc гlt.,.r ьзо ва1 ь на занятия\ педаI,огически обtlснованные формы, методы, средства и
llplte\,l},l opl аltI.]заllи1.1 l(ея,ге.l1,1lости учащrIхся (в том числе информационно-
Ko11\1vIlllKrllIloltilыe Iехнологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные

рсс\ рсыlс ) 
(lc toll осuбен нос t ей:

- llзбраrtноli области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной
llроlрit}1\1ы:
- с(]сIояllrlя з,tо}]овья. возрастных и индивилуальных особенностей уrащихся (в том числе
(),illtl)cll l I ы\ ]lcl,eii. ччащихся с ограничепllыми l]озможностями здоровья);
l6) oct lttcc t tз:lrl l l, ljlcii,l po]liloe обччение, исllоjlьзоt]ать дистанционные образовательные
1cxIliJjl()l l1il (!,cjll1 э,l,о t це"lIесообразttо)l
l7) ttlt,rlBп,tb уLlаtllихся к участию в выставках, KollKypcax, соревнованиях и иных
анi,lJlогl] L] l l ых Nlсроприятиях (в соо,гветствии с яаправленностью осваиваемой программы);
l8) созлltва,гь l ]еllагогические условия для формировапия и рaввития са}.lоконтроля и
caNtOoLlelIKll ччаll{1-1мися процесса и резчльтатов освоеIIия программы;
l91 ttpoBo.ttttь ]le]lal,ol ическ()е rtаб,lttl.,(ение. исIlоJILзовать различные методы, средства и
llрIlс\lы lelivl]lclo ко[1-1,ролrt и сlбра,гttой связи, в том числе оценки деятельности и
IlOBe.iiellIlя \ tlаIllltхся на ,]аня,[иях:

2С)) rltlHtlrta,lb \{отивы llовелеtlия, учитывать и развивать интересы учащихся прИ
IIpoBcile]IIl1,1 досуl,овык мероприяr,ий;
2l) соз.rавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для
об\,чсIlия. ]]осllиIания и (или) развития учаlIlихся, формирования благоприятного
I Icl..l хо.]lоI,1,1ческого климата в l,р\,пIrе. в том числе:
- lli)lll].,Iclia,Ib \ чitttlllхся (.utя .tеlей) tt их родиl е,lIей (законных представителей) к
tLlIaI i t{potзaI l }l lo ]l0с),говых лtероltриятий (разрабо,t,ltе сченариев), организации их
Il().]lI,0Tolllil1. tl,грOнть дея'lеJlьIlость с опорой на иниllиативу и рaввитие самоуправления
у чаt] lи хся l

- l]clloJlb,}oBa],b rlри проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные
(lорьtы, rtеr,оды. сt-tособы и приемы оргаIrизации деятельности и общения Учащихся с
учс,lоNI llx IJо,]рас,га. сос,I,ояния здоровья и индивилуальных особенностей;
- il]]()l}(},'l]l Ii, }Iсl]оiIрIlяl1,1я для )'чаII(llхся с ol ранl]ченIIыNlи возможностями здоровья и с их
),tIac lllc\l:
- ),cгllIliii1_1]lt]all, lIедtlгоI,и чсс tt lt tle. tесообразн ые взаиN{оотношения с учащимися при
llpoBc]lelll1и дос),l,овых мероltриятий. испо,lьзоваtь различные средства педагогической
IIо,цдер)lilii{ ),чащихся, испытываlощих затруднения в общении;
- llcI Iользова,г}, профориентачионные возможности досуговой леятельности;
22) плаtttt1,1овать образователыtый ttроцесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать
cllclIilpи]t t(|c)ltlltыx пlероtlрияtий с \чсIо\l:
- зl1.lilч 1,1 особснllос,Iей обрit,зtlвlt гсlt ьной проr,раivмы:
- образ0l]I,] !.jll,,iыx зtttlросоts ),чащихся (для дегей) и их родителеЙ (законных
llpc;{clltBlllc_lcl:i). возможносl,еit и 1,словий их уr]овJIетворения в процессе освоения
,,брlt з,ltilt г.,]lьllоЙ п рогрампl ы:



- (llut гtt чес ltого уровня по.llготовленнос,ги, состояния здоровья, возрастных и
иll.](I,1l]и]l),ajlt ljl,tx особеннос,гей учапlихся (в том числе одаренных детей, учащихся с
otpi,lllllчctitlыMlt Rоз]!rоя(ностями ,]ilоровья - в зааисимости от контингента учащихся);
- сlсобt,ttllостей t р\,tlпы yчащllхся:
- cпctlIl(lt.tltlt ll!lклIозивного подх().,lа в образовании (при его реаJlизации);
- cal]I.1li.t})llо-гиl !l!,ничсских норм и lребований охраны жизtlи и здоровья гIащихся;
2З) yc,t ttttaB,tt,tt}al,гb педагогичеоl(и целесообразные взаимоотношения с родителями
(заtttlt t l t ыл,lи пре,ц,ставителями) учащихся, выполнять нормы педагогической этики,
разl)еlllаl ь l(oH (ll]l ик,i,ные сит},itllии. в том числе при нарушеЕии прав ребенка"
неt]ыI I()_l| l Iснlли в,jросjlыми устаtlовJrенных обязанностей по его воспитанию, обучению и
(}1.1Il) c().1cp2ial I tl IO:

2.1) вt,lяв,lя t ь Ilpc]lc,l,llвj lсния ptl,,1lt гс-лей (законtlых t Iредставитеltей) учащихся о задачах их
восllи,l i.Ill!lrl и сlбl ,tения в процессе освоения лополнитеJIьной образовательной программы;
25) opt al t ltзовыl]il,t,ь и проводить иttдивидуальные и групповые встречи (консультации) с
родllIе.Iя\lll (законными предс,гавителями) учащихся с целью лучшего понимания
l1H.lll l]lljlуiljl ьн ых особенностей учащихся, информирования родителей (законньrх
пре,lс t illtll гелеI"l ) о xolle и резуль,[атах освоеllия детьми образовательной программы,
lI()B1,Ill]cIlrlя l Iси холого-пе/(аt ttI и,tеской ком llетеIlтнос,ги родителей (законных
l Ipc, Lc Iallll l,e,lcl"t):

26) ttclttl:tl;loBaTb l)азjltlчные Ilрисмь! Ilривлечения родите.lIей (законных представителей) к
opI,allll }illtпrl залtltl,ий и дос)Iовых мероприятий. IlетOды, формы и средства организации
llx coBllcc,l,ttol".l с ле,гьми деятельнос,l,и;
27) оrtрс;tеля,гь формы, i\{етоды и средства оцеriивания процесса и результатов
деяiе"llыlосl,и },tIащихся при осI}оении программ лополнительного общего образования
Ol I l)c.:(c, lcl l tIOl"t Hill I paltjlL.H нос tи:
281 rc tltttttB,'tttt]iiIb ll с.,tагогIl tlecKt t llс.,lесообразllые взаиtlоо гIlошения с учащимися для
обссIlс,lсllпri _]tlс l ()веl)ll()г() оце}iиваItияi
29) rtaб,tltl,tat't, ,]а Vчащимися. обьек,l,ивно оllеl|ивать Irроцесс и результаты освоения
дOпоJlIl и tс;IыIых общеобразоватеJlь}Iых программ, в том числе в рамках установленньfх
форrл а,гtес,гачии (при их наличии);
30) ItpoBc1.]ltтb illItulиз и самоанаJIиз организаltии досуговой /tеятельности, подготовки и
лр()l]с. tcI l l irl Ilасс(]вых rtеропрltягttй. оtс.lе)i\иваlь педагоги(Iеские эффекты проведения
]\,cp()l ll]llrl l ll i-l:

З l1 ittlttltlt tl,tptlBa,I,b и 11l l l,epllpcт ирtll}l1,1ь ре]ульт,а,гы педагогического наблюдения, кон,rpоJlя
и ,1llitl ll()cl'}tlill с )'че'гом залач tt tlсtlбенностей образова,гелыtой прогрtlммы и особенностей
) tlailll!\crl:

З2) псtto:tbзoBttгь разjlиtlные сре.lс,гва (способы) (Ьиксации линамики подготовленности и
Nt(I1-ItBatlll}{ у!lаlцихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной
л}]оl l)ai\!rl ы:
з] ) l(0pI]cl(ll]prll]al,1, llроцесс ()сl}оения образова.lе",tьной программы, собственную
ttc,liil ()l'll(lссIi\Iо.'{еяlс.,lьнос,гь Il() результа,Iам | lедагоги чсскоl.о контроля и оценки
()cl]Ocl l tl't llpOIpil\l\lы:
3J.1 ttax'.1,11lt t'b. al llul и,]ировать воз]\lожности исt,lоjIьзования и использовать источники
ttеобхо,цltлtой дJIя плаIIироваIIия профессиональной информачии (включая методическую
ли l,epn-l \,р\,, fлек,гронные образовательные ресурсы);
j5 ) ttt,tяв.tя,l,ь }lII l,сресы учаЩихся (лJlя детей) и их родителей (законных представителей) в
tlcBaltBttcrltlй об:iас-t lt , toпo.1H!i,I,cj]bll0to образования и Lосуговой деятельности;
j(l; tt1loct;tttporJilIb cOBIlecтHo с ),чtlll{ll!1ся (.1-1Iя летеl::i) и их родителями (законньrми
пре.lс t i,ll jil I с]lя \1l t ) и 11.1иl]и,]l) u_ l t,ll t,tc trt-ipa зовател ы l ые марlIlруты освоения дополнительных
clбtllctlбIlil,1cltlaтeJI ы lых l l рограм Nl :

371 ltollpcrt l trpoBa,l,b содержание программ, системы контроля и оценки, планов занятий по
РСЗУ,lb la Гit]\l аНа]lИЗа ИХ РеаЛИЗаЦИИ:



J8) вести r,чебllvlсl. п,]анлIр),юtll},l() .,lокуN{еII],аt[ию, документацию у{ебного помещения
( llplI нали.lltl1 ) Itlt б1 :rtах,trых li,)Jсктр()нных II()си,],еJях:
391 создавlt i ь 0l ,|с lllые ( отчс,t }iо-OнаJIи I,ические) и информационные материалы;
40) заполllяrь и исllользоваl,ь эjlектронные базы ланных об участниках образовательного
Ilроцесса и I]орrlдке его ре&lизации лля форпtирования отчетов в соответствии с

)сгановленными регJIа]\Iентами и правилами. предоставjrять эти сведения по запросtlм

уllолномоче}iных jlолжнос,г}Iых jlиlll
4l ) обраб;rтыва гь персоl latJlыl ыL, даtllлые с соблtо.,lеltием принципов и правил,
lcl ilновлсl t Iiы\ ]al(()Ho.ila-I е-lьс гво\t Российскоil Фе.lерациlл. определять законность
-tрсбованrrй plt]]llItlltыx каlсI()рий l pil7lijlaн и доJtя(lltlстllых Jиц о предоставлении доступа к
).tсбной.Iц)l(\ }lclll,attиIl. B,I,o]\r чис_,Iе содержащей персоltаJIьIlые данные;
42; взаиrrодеiiс t tзсlвать с ttленами педагогического коллектива, представителями
l lрофессиоt ta:lbtttlI о сообщес,гва. родителями ),чащихся (лля программ дополнительного
<lбразоваtttt-я де,l,ей), иными заиI lтересованнымIl лицами и организациями при подготовке
rl tlроведсllиlt j(()счl,оl]ых мероприятий. при рL-шении 

,задач обучения и (или) воспитания
о1,1ельны\ ) чаlltll\ся и (lr.ltи) r,чr.-бltоit lp\ llllы с собл юд!.llrlе]\t норм педагогической этики;
4_1) опредс:rll гь I(сjIи и ,Jадачи в,заttпltr.,tt,itствия с родителя]\,и (законными представителями)
!'Ч.iЩИХСЯ. ll.iitlltll)()t]агь дея,lеjlыIос] ь в этой об.rlас,ги с y.le1,oу оообенностей социального и
) I,1tокулы \,pHol () сосl,ава груIIIlы:
4J) выпо:tItяr,ь llормы педаI,()I-и.lеской этики, обесrtечивать охрану жизни и здоровья
},чаlцихся l] проllсссе публичltого Iiрелс,гавJения резуль,l,аl,ов оценивания;
45) концlо-rtи ptll}a Iъ caf | и,I,арllо-бы,l,сlвыс усJlовия и ),сjlоI]ия внутренней среды кабинета
(MocTepcKtlii. -,tаборатории. rttttlt,o \,tебног,() по}rепtеlllrя). Rыполнение на занятиях
,r 
рсбованtrii охрiillы гр},.tа. al lajl llзl{роl]i,l,гь и },с,гранять в()з\lожные риски жизни и здоровью

),Llаlцихсrl в xtl,,1c обучсния. tIрименя,I,ь приемы с,граховки и самостраховки при
I]ыltОлнеIlllIl фи lrtческих уttраlкнениЙ (в соотвеl,ствии с особенностями избранноЙ области
]terI гельнOс 1,1l ):

.l6) анал н зttpol}itl ь llроt}едеl|ные заltятия для установJIения соответствия содержания,
Nle ],одов It cpejtc]-1} п()с,гав-цеl llIыNI ltсJIя\,l и ,]а.Ilача\,l, иllтерпре1,ировать и использовать в
работе по.l\ чсtlIl1,1с pet)Jb,l,al,ы .1,1я к()ррекц!tи собственttоii деятельности;
..l71 KoHT1lo:tлporlalb соб:rю,,lсlttlе \чаlltимися lребоваIlltй охраIIы груда, анализировать и
}с tраня1], (\ltlHlI\l1.1:JllpoBaгb) I]озN{о}{IIые риски угрозы )кизни и здоровыо учащихся при
l l l)l)веденl l l t .Uc_\ I i,lJы\ rlepotl РИЯ t и й:
4li; выпо:tItяtь lрсбования охраllы гр},jlа.

1.5.Педаtut ,IlоlIол нительного образования проходи,г обучение по дополнительным
ltрtlфессиtlr t а,rыl ыýt llрогрilммалt tto tlрофилю пеjlагогичсской дея,l,ельности не реже чем l
раз в 3 го;цl,t.

l ,6. ПедаI,оl, ,1oI Iojt tlt,I,I,еjtьного образования в своей дея,tельности
руliоводс,1,1}} е l ся:
l) YcTaBort \{БOУ-СОШ Л!7 xyтopa Бойкопонура:
2) Полtliltсl tlterl о дея,ге.qьности [{ентра обрtL]ования естественно-науrной и
I,cx llолог}l llccKOi.i ttаlrравлсtl tlocL lt <'Гочка роста) при МБоУ-СоШ }ф7 хУтора
lioitкопоtivpa:
З) настояtt(с,й .{о.lrt(llосrной инс,грукltисй:
4) 

-Грудовылr 
,лоl ()l]opoм и др. HopNla гивными документами школы.

2.'l'руловые фl,rlкrrии
2.1. Препо:tаваttlrс lIo допоJlн}iтельн ыN{ общеобразовательным программам:
l) органпзаttлtя ,цоятель}lос,ги уtlаlIlихся, наtlравленной на освоение дополнительной
обlцеобра]оRа,ге:r ьttой проt,раtчl ll ы i

2; органи,lаtlия.lос),говой дся,[е.l ьtlосl,и учащllхся в процс,ссе реirлизации дополнительной
обtцеобра loBaтr-," l l,ttой програмлl ы:



3) обеспе,lс,ние взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся,
осl}аиваюtцItх jloпoJl}l и,гельнукl обtцеобразова,геJlьную программу, при решении задач
tlбl чения l1 l]Ocl ll1,Iall||rl:

4) педагоt,lt чссttt.t ii KtlH грt,l;tь It oltcl]Ka освоения JlополtIителыlой общеобразовательной
IlрограммlJ:
5) разработка llрограммно-NrстOлического обеспечения реализации дополнительной
обrцеобразовател ьной програмN{ы и другие функции, связанные с его непосредственной
/lея,гельнос l ью.

3. -{олlкнrrстttыс обязаllllостrt
З.l. Педаl oI , K)I I()"l I I lI I,е.,lьного ttбlrlt ltrBaH ия ис поjll lяст с.rIедуlоIцие обязанности:
З.1.1. B;llrrrKar tlly.,totltrйl t|lyttKltttlt организация дсятелыlос,ги учащихся, направленной на
осl]оение . lollojlttlt Lе,цьной обLttеобразоваl,ельной ttрограммы:
l ) Itроводtt t ttабор tta обучение по дополнительной общеразвиваlощей программе;
21 осущес,Iвляеt, tl,гбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной
программс (как правило. работа в составе комиссии);
З ) tlсущес гвляс,,l оргаI]tlзациIо. в IoNl числе стиl\,l},jlи рование и мотивацию, деятельности и
обtllения \ rllllllll\crl tta учебных заllrllияхi
4) кoHcy. rr, r rrllvc l )чillцIiхся I.t !lx родrlтеJlей (законных представителей) по вопросам
да-lьнейurсй l t ptldlecclloHat и,lаtlи t,t (дllя IIреtlодавания по дополнительным
прсдпрофсссио! lа!lыlьlм програrlмам);
5) осущесrвляеr, гекущий коrl],рольl помощь учащимся в коррекции деятельности и
Ilоl]едения llа,]аIIя,гияхl
6) осущсс,l,в.пясr, разработкr, rrсроприятий llo l\lодерllизации оснащения учебного
по\Iещенllял c|loprl tt ptlBitH lte el о l Iре,ilме,гIIо-прос,tраtIствен ной среды, обеспечивающей
0своение (,бр ]0I]аl,c.lbнoli проt раrtllы.
j.1,2. В pn\{KJl\ 1,1-}\,llовой (lr rrKttlrи организацl{я лосуговой деятельности учащихся в
пр()цессе рL,tL-lrlзi,lItI]и.]lоllолните,jlыtой общеобразовательной программы:
l ) rrланирl,е,t, Ilo,,1I,o[ot]l(y досуговых мероприяr,ий;
2,) осущес,t,в;tяеl оргtIнl.tзаllию полготовки досуговых мероприяr,ий;
З1 ttpoBo]ttt t,.,toc\,|,olJыe мероприя-I,1tя.
3.I.3. В pllrrriax l p\.,toвol'i tPytrKulttt tlбссtlс.lение tl,заи лtодейсt,вия с родителями (законными
lIрсдставII Ic.]rt\lll) \,.lаlцихся- ос tJaI.1BaIoщI.1x доl lojl l Iител bHylo общеобразовательнуIо
п l]()грамIu\ . l l p11 l)clll!,l l и и,]а;(аtI ()бytlсl i ия и воспитан ия :

l1ttланирrсr взаI l мо/lсйствие с ро.циl,елrNtи (законrrыми предст,авителями) учащихся;
2) lrpoBolttt l poлIl,Ie;lbcK[te собраltItя. индивидуалыIые и групповые встречи (консультации)
с р(}дитеjl,l },t l l (зllкоIIныN,tи представитеJ,Iями) учащихся;
З.1 осуществляе I, оргttl{изацию совмссr,ной деятельности детей и взросльтх при проведении
з:tltltтий и trrc1 1 1131,11 мср()прия |иii,
4) обеспе.tttlзlеr l] paýll(ax свOих llоjlllомочий соблlоllение прав ребенка и выполнение
t] ]рослыNlIt \ с I lll ltllt-,letl н LIx обязанностей.
З.l.-l. В parrrtex r 1lt Jt-tBol'i фуltкцtItI пс.fагогический кOнlроль и ottellKa освоения
jK)I Iолнит(,.,lьноii tlбulеобразовiLгелыtой програ]\,lN,lы :

l ) осущес,l в:lяеt конl,роль и оценку освоения доIIолнительных общеобразовательных
п|)ограмм. i] l,о]\{ чисJlе l] рамках )/с ганоRлеI]ных (lopM аттестации (при их наличии);
2) осущес,l,в-,rясl l(ol1,I po;lb rt оцеlll(} освоgIIия доlIолIlительн ых предпрофессионмьных
llрогрzlмм lIl]ll ll|)0l]c.]eltиlI прO\tL,7iY l Uч ной и иlоl овtlй ат,lесl,аllии учащихся (для
llрсподавпlllllt I]() l lp0l,pa\I\|aivt в tlблас,ги искусс,гв);
З 1 rrроволtt t artit_l1.1:t }l lll],lepIIp!.,I,allllI() результатов педагогиtlеского конlроля и оценки;
-l ) осущес,t в.tяе t dlltttcatlLltcl Ll oIle IIку ltинсLмики ItollI,oToBJleH I Iосl,и и мотивации учащихся в
1lр()цессе ()сl]оеll}lя доllо.]lttи,Iельной общеобразова,ге.,Iьrrой программы.



3.1.5. В palllcax ,груловой 
функrrии разработка програNI]\rно-iуrетолического обеспечения

р(.,tl"цизацtt 11,,lопоjIни,tельtiой обшtеобразовательной программы:
l1 r.lсущес,l,в;rяс г рtrзрttбtlтку,tопо:lIIительных обшеобразовательных прогрrlмм (программ

1,rсбных K,\,l)cоl}. .llисl(1.1IIлин 1пло,11,:lсй)) и уtIебно-метоllиtlеских материалов для их
рсаJизациll:
2; опреде.tясr ale.:lotot,ltчecK}te ltе.Iи и задачlt. планируеl, занятия и (или) циклы занятий,
н аправлеlt l lI,Ie lIa освосtIие избранного вила деятельносr,и (области дополнительного
образованliя):
З) riпреде:tяе,I l,tr,]lагоги ческие llсJlи и задачи, планирует досуговуIо деятельность,
разрабатыьас l I1.1аllы (сценарии) досуговых мероприятlrйl
4 ) trсущес l в,lяе r разрабо,t,кч сис1!,\Iы оценки дости}(енIlя пjIанирчемых результатов
осlJоения , t()l]o.1Il I |t I,e]l1,1t ых обшtеtlбllазоваl L,jlыl ых l Ipot рам ý{;

5)ведет .|loK),\reIll,altиlo, обсспечиваltlщую реализациIо дополнительной
обrцеобразо B1,1,t,e.l ьнойt програм]\ll,i (lIрограммы учебrtого Ktpcit, 2]lисщиплины (модуля)).
3. 1.6. В palrKax выпо.IIнения своих тр},довых функций испол}Iяет поргIения своего
I |с] lосредс,l l]eH flого руководI.IтсJIя,

4. I lpaBa
l It,,,tагог .,trl tltl_ t tt lIl r,.ll1,1lol о образtl вltни я l| }tee l, п раво:
4.1, Учас t,tlilBit Lb в обсуilt;lсll1.1l1 гtрOек,I,оl} j(oK},Mell,гoB по вопросам организации
образоваtс:tьltоit.,lся,l,сJtыlостlл. в совещаIlиях llo их подготовке lt выполнению.
z1.2. Запраrtrrrrlаiь ilo lIорученl!lо непосредственного руководителя и получать от других
рitботникtlв орI,ани:]ilции необходимую информациlо. докумеlIты, необходимые дтя
tlcl lолненll я,i{()-rI7IitIос,l,ных обязаt t rtсlстей,
4.], ЗнакtlrлltIt,ся с lIроек,гаItlI ;lсшеltий р\,ководсll]а. касаIоlцихся выполняемой им
(lrtrкции. с .1oli_\ \lcll l,arrlli. оl l рс. (е_ lяI()utll м 1.1 егtl lIpal]a и обязанности по занимаемой
,J(\),lжHocTll. l(l)1.1 Iel)lIll ()IlcIIK}j Kil(lcclt}a l]сll()JItения своих грудоtsых функциЙ.
.l.-l. BHoctrtr, llll l]i.lcc l\1o1 pe}l ис сl]о!,го Hel IосредстRен I{ого руководителя предложения по
opl анизаlllltl l p),.,la в ра]\rках своих ,l 

руловых функчий.
4._i. Учас,t BtrBaтb в обсуждеtl}lи вопросов. касак)lцихся ltсполняемых должностных
rlбязаннос гс l'i.

5. (),гветс,l,веlllrос,гь
5. L l Ieдalrl r . {()l t() l l l li l с j lbl I()гtl rlб1lltзоваt t пя IIрltв"rrс}iас l ся к о,гве,Iственности:
- }it HeHiI t.lc;liililtcc llcllOjlliL-lllic }1,1ll неисl lo,-I нен }{е сtsоих доJl)кностных обязанностеЙ,
IlI)сдусмо l l)сlillых ttitс,l,ояtцс,й ,,1о;tжносl,tlой инструкцией. - в порядке, установленном
lleiicTByюlllII II l,p),lloIrыM законодательством Российской Федсрации, законодательством
об образоtrа t е:t ь tlой ,]ея,t е.,rtьнос,t,и:

- за праl]()l lapvIlleII ия и II ресl,\,пления. совершенrlые в процессе своей труловой
i(слгельн()сlll. - в tIоря/U(е. \,clilll()lt]leнHuM,1с,йсrвllоll1им админ истративным и уголовным
зilliонода I с,ll,c l ll,эrI l)tlссийскtlt'i (lс,lерацt.tlt:

- J.l ПРИЧllliсllllс r Lttерба opt allll,Jaltиlt - в Ilорялке. ! c-I,aI lOB,leI I ! Io j\! действуIощим трудовым
,}illioHoдa,l,c]ll,c 

l llorl l)tlссrtйской Фе.lерацилt.
- 'jit ВеВЫIl().lllсttие (trе;lоброссlвссl Iloe выпо.ц! leH ие)доJIжностl{ых обязанностей, нарушение
Jl()IiatльЕь]\ itK I,oI} орI,аl{изаllии.

6. lаклю.ltt I е.tьIlые llo.1orкcllItrI
6.1. lllrсttlяittая,l().l)Kцoc,lllilrl lttlстр),кllIrя раrзрабогаttа IIа ()clloBe Профессиона_пыrого

clilIlДapTa'llc,'tat'trt ,ltltlo,,ttltt l c.l Lttого обDаrоваlltrя JleleЙ lt взDtrслых", утверlкденного
Ilриказоlr \ ltttttlt- tellc tBa Ip\.la ll cOltt, a-,I Liroii защиты l)occltlicKoй Фе,лерации от 08.09.2015
ir tl l 3н.



6.2. ,IllrrrHlrя ;(о.iIжносl,ная иllструкция опредеJIяе,г основные трудовые функции
рttботникit. lio ltlрые \lог) т быть _tогtо.,lttены. расширеllы или конкретизированы
,'t()llОЛНИlС.tЬll1,1\lll col ЛаltlеНИЯi\I1.1 \,lе;t(,Ц)' С'ГОРОНаМИ.

6.3. ,I1o:l;tr rtrс,t,ная инстр),кllия не должна llpo,I иворечить трудовому соглашению
заliIюченIlоl1) rrt,асду работникоu и работодаr,елем, lJ случае противоречия, приоритет
I l \l(eT 1р),, к) l]()e сог]lаlцение,

6.4. ,I(o:t;tltttlcTHaя инс гр\,кltliя l.tзготав-lIиl}аеl,ся l] 
"lt])-x 

идентичных экземплярах и

)"l lrерждас l crl р\ liово]lиl e,:IeNt Ol]I ан [l,]аllии.
6.5, lia;rt;ц,rii ,)кзсмпляр даIlIIого докумеtlта подпись]вается всеми заинтересованными

Jlttl(ilMИ и iloj1.Ilсrки,г доведению ло рабоl,ника под роспись.
6.б. ().цпrr ltз поJlностыо заполненных экзсмп,ляров подлежит обязательной передаче

рlrriотник1 l_ lя l t(l l().,l l, tOваttия в t р1 Ltrвой дся,l сJIыIости,
6.7. ( )зttitl<tlrtлен1-1е работнtlкtl с настояшlей до,]I)кностной инструкцией

()с) ществjlrlе lcrl IIl]и приеl\,lе на рабr1,I,у (JK) полписаIIия трудового логовора).
5.tJ, Факi 0зlIакоIIJения рабоItIика с tlасl,ояlt{ей должностной инструкцией
по,,(тверж t,lc lcrl подпIlсью R ,)кзс]\{пляре дtlrIжлtостной инструкции. хранящемся у
рпботода,t,с,l'l

20 l ()jla

')rt tемпля;l .ll,tttttilй .,lo.;l;ltHoc,tIlor"l иIlс,[рукl(ии llоJlучиJl

20 _t cl:ia,


