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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА (ТОЧКА РОСТА)

I. Общие полоясения

l. Руководитель стусгурного подразделения rIреждения образования пазначается на

должность и освобождаЕтся от нее приказом дирекгора rrреждения.

2. На должность р}ководитеJIя стукт}?Еого подразделения назначается лицо, имеющее

высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических
или р}ководящих должностях в уrреждениях, оргапизациях, на предприятиях,

соответствующих профилю работы учрежденllя образования.

5. На время отсутствия руководитеJи структурного подразделенllя учреждения
образования (комшrдировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо,
назначенное приказом директора уФеждеяия. ,,Щанное лицо, приобретает
соответствующие прЕlва и несет ответственность за качественное и своевременное
исполнение возложенЕьrх на него обязанностей.

I l,,Щ олсlс пос tпн ые обяз ан п о сmч

Рlководитель структурного подразделения у(Феждения образования:
l . Руководит деятельностью структ}?ного подразделения уrреждения образовtlния.

2. Оргшrизует образовательный процесс и внеурочн},ю деятельность обуrающихся в

<<Точке роста>.
3. Обеспечивает выполЕение уrебньгх планов, общеобразовательных и программ

дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению уrебно-воспитательного процесса.
5. Организует закJIючение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями
и организациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование I-|eHTpa обуlающимися (воспитапниками).
7. Создаgг необходимые социа.llьно-быговые условия обl^rаюпшмся (воспитанникам) и

3. Руководитель стуктурного подразделения уФеждения образовalния должен зн&ть;

3.1 . Конститучию Российской Федершlии.
3.2. ЗаконЫ РФ, постановления и решеIlия Правительства РФ и оргшlов управления
образованием по вопросаN.r образования и воспитания обуIzlющихся (воспитанников).

3.3. Конвенцию о правrж рбенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-
педагогической науки и пр:жтики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы }прzlвления образовательными системаJt,tи.

3.7. Основы экологии, экопомикп, правц социологии.
3.8. Организачию финансово-хозяйственной деятельности гIреждения.
3.9. Адr,rинистративное, трудовое и хозяйственное кконодательство.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

4. Рlтоводитель стукгурного подразделения уФеждения образования подчиЕяется

непосредствепно директору }п{реждения.



работникам уФеждения.
8. Принимает Меры по сохранению контингеЕта обуlшощихся (воспитанников),

9. Вносит предложения руководству уФеждения по подбору и расстановке кадров,

10. обеспечивает развитие и укрепление уlебпо-материальной базы Це"трц сохранность

оборудования и инвеI{'гаря, соблюдение счшитарно-гигиенических требований, правил и

норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Рlководитель сlр}ттурного подразделеЕия 1^rреждения образования вправе:

1 . ЗнакомитьсЯ с проеюzlNtИ решений руководства уrреждения, касающихся деятельности

подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемьIх им должностньIх

обязанностей.
3. ВноситЬ на рассмотреНие руководстВа уФехдениЯ предложениЯ ПО улlпrшению

деятельности структ}рного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудникаN,rи всей оргшlизадии,
5. Привлекать всех специапистов к решению задач, возложенньfх на данное структурное

лодразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения

р}ководитеJIя учреждения образования).
6. Подписывать и визировать докумеIrты в пределах своей компетенции,
7. Вносить предIожения о поощрении отJIичившихся работников, напожении взысканий

на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих

должностньD( обязанностей и прав.

IV. оtпвеmсmвенносmь

рlководитель структурного подразделения rФеждеЕия образоваrrия песет

ответственность:
l. За ненадлежащее исполIlение или неисполнение своих должностньfх обязанностей,

предусмотренНьтх настоящей должностной инструкчией, - в пределах, определенньD(

действующим трудовым закоЕодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществпения своей деятельности, - в
пределах, определенньIх действ}тощим административным, }толовным и гражданским

законодательством Российской Федерации.
З. За причинение материа,,Iьного ущерба - в пределах, определенньIх действ)тощим

трудовым и граждaшским законодательством Российской Федерации.

5. Заключптельпые положеЕпя
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального

стандарта, угвержденного Приказом Министерства туда и социальной защиты

Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. .Щаннм должностнм инструкция опредеJIяет основные Tтудовые функции

работника, которые могут бьrгь дополнены, расширены или конкретизированы

дополнительными соглашеЕиями между сторопами.
5.з. ,щолжностная инстр}кция не должна противоречить трудовому соглашению

зilкJIюченного между работником и работодателем. В слуIае противоречия, приоритет

имеет трудовое соглашение.
5.4. .ЩолжностНш иЕструкция изготавливается в дв}т идентичных экземплярах и

угверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпJIяр данного док}мента подписывается всеми заинтересованными

лицllN,tи и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью зzlполненньD( экземпляров подлежит обязательной передаче

работнику для использования в труловой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией



осуществJIяется при приеме Еа рабоry (до подписания тудового договора).
5.8. Факг ознакомления работника с настоящей долхностной инструкцией

подтверждается подписью в экземпляре должностной инстукции, хранящемся у

работодателя.

С,I[олжностной инструкцией ознакомился

Экземпляр дшrпой должностной инструкции полУчил-.
,)л


